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Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Titulo |
Increnento de | as renuneraci ones docentes

Capitulo
Aumento de |l a bonificaci 6n proporciona

Articulo 1°.- Sustitlyese, a partir del 1 de
febrero de 2004, para | os profesionales de | a educaci 6n
de | os establ eci mi entos educaci onal es del sector
particul ar subvenci onado | a bonificaci 6n proporciona
establ ecida en el articulo 8° de la ley N° 19.410, que
fue reenpl azada de acuerdo al articulo 1° de la ley N
19. 715, vigente al 31 de enero de 2004, por |a que
resulte de aplicar |os recursos dispuestos por dichas
| eyes y | os que dispone esta ley, en todo | o que sea
concerniente, y en la msma forma, condiciones y
procedi m ent os sefal ados en los articulos 8° al 11 de |la
ey N° 19.410. En todo caso, con | 0os mayores recursos
que se entregaran a | os sostenedores de estos
est abl eci m entos por aplicaci6n de esta ley, y antes de
| a determ naci 6n de |la bonificaci6n aqui sefial ada, | os
sost enedores de establ eci m ent os educaci onal es
parti cul ares subvenci onados deberan dar cunplimento a
| o dispuesto en el articulo 83 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n, que fijo
el texto refundi do, coordinado y sistematizado de la |ey
N° 19. 070.

En ningdn caso, el nuevo nonto de |la bonificacién
proporcional resultante podré ser inferior al que
perci ben actual nent e.

Los nmontos de | a bonificaci 6n proporcional vigente
al 31 de enero de 2005 y al 31 de enero de 2006, seran
sustituidos, a partir del 1 de febrero de 2005 y del 1
de febrero de 2006, respectivanente, conforne a
procedi m ento que se establece en el inciso prinmero de
este articulo.

Articulo 2°.- Para |os efectos de la aplicaci 6n de
beneficio establecido en la letra c) del articulo 10 de
la ley N° 19.410, nodificado por el articulo 2° de la
ey N° 19.598, por |os sostenedores del sector
particul ar subvenci onado, debera consi derarse, adenas,
el aunento de | a subvenci 6n di spuesta por esta |ey.



Articulo 3°.- Los aunmentos de | as remuneraci ones de
| os profesionales de | a educaci 6n del sector nunicipa
gue se produzcan conmp consecuencia de | a aplicaci én de
|l a presente |l ey no se absorberan por la planilla
supl ementaria de que trata el inciso 2° del articulo 4°
transitorio de la ley N 19.410.

Capitulo Il
Renmuner aci 6n total minim

Articulo 4°.- Las actual es renuneraci ones totales
nm ni mas de | os profesionales de | a educaci 6n que se
desenpefien en establ eci m entos educaci onal es del sector
nmuni ci pal o particul ar subvenci onado, establ ecidas en e
articulo 3° de la ley N 19.873, para una designaci 6n o
contrato de 44 horas cronol 6gi cas senmanal es, aumentar an
a partir del 1 de febrero de 2004, del 1 de febrero de
2005 y del 1 de febrero de 2006, en |la variaci 6n que
experimente el [ndice de Precios al Consuni dor
determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre |l os neses de enero a dicienbre de 2003, enero a
di cienbre de 2004 y enero a dicienbre de 2005,
respecti vanmente.

Las nuevas renuneraci ones total es nininas,
resultantes de la aplicaci 6n del inciso anterior, se
fijaréan nmedi ante decretos suprenps del Mnisterio de
Educaci 6n, firmados asim snp por el Mnistro de
Haci enda. El prinero de ellos se dictara dentro de | os
30 dias siguientes a |la publicacién de esta ley y |os
dos restantes en | os nmeses de enero del afio en que deban
entrar en vigencia. Estos decretos regiran desde el 1 de
febrero de 2004, el 1 de febrero de 2005 y el 1 de
febrero de 2006, segun corresponda, y sustituiran a | as
remuner aci ones totales mninmas que establecio la ley N
19. 873.

Para aquel | os profesionales de | a educaci 6n que
tengan una designaci 6n o contrato inferior a 44 horas
cronol 6gi cas semanal es, | o dispuesto en el inciso
prinmero se aplicara en proporci6n a |as horas
establ ecidas en | as respectivas desi ghaci ones o
contr at os.

Articulo 5°.- Para |la determ naci 6n de |la
remuneraci 6n total minim, que deberéan realizar |os
respecti vos sostenedores, se consideraran: la hora
cronol 6gi ca actualizada a su valor al 1 de febrero de
2004, al 1 de febrero de 2005 o al 1 de febrero de 2006,
segln corresponda; |a unidad de nmejoram ento
profesional; |a bonificacién proporcional; e
conpl emrento de zona, en su caso, Yy cualquier otra
asi gnaci 6n o renuneraci 6n que pudi eren estar percibiendo
en | os nontos que estuvieren vigentes al 31 de enero de
2004, al 31 de enero de 2005 y al 31 de enero de 2006,
segun sea el caso, excluyéndose solamente |la
boni fi caci 6n de excelencia del articulo 15 de la ley N°
19. 410, | a asignaci 6n de excel enci a pedagdgi ca de | os
articulos 14 y 15 de la ley N 19.715, |la asignacion
vari abl e por desenpefio individual creada por el articulo
17 de esta ley, |la asignaci 6n de desenpefio col ectivo
creada por el articulo 18 de esta ley, |a asignacidon por
concepto de desenpefio en condiciones dificiles y |as



horas extraordi narias, aplicéandose integramente |as
normas sobre planilla conplenentaria, definicion de
remuner aci 6n y excepci ones, establ ecidas en |os
articulos 7° al 10 de la ley N° 19.410 vy 3° de la ley N°
19. 504, cuando corresponda.

Si, aplicéandose todas | as renuneraci ones indi cadas,
resultare una suma total inferior a |a nueva
remuneraci 6n total minim que se establece en e
articulo precedente, la diferencia se pagaréa por
pl anilla conplenmentaria, |a que sustituirid a |la que
pudi ere estar percibiendo el profesional de | a educaci6n
en su caso

Capitulo 11

Parrafo 1°
I ncrenment os de | a subvenci 6n

Articulo 6°.- Desde el 1 de febrero de 2004 se
pagaréd a | os sostenedores de establ eci ni entos
educaci onal es subvenci onados, regi dos por el decreto con
fuerza de ley N 2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n, un aunento de |a subvenci én del articulo 9°
de dicho cuerpo legal, increnentado por | o dispuesto en
laley N° 19.662 y la ley N° 19.808, de acuerdo a |la
siguiente tabla, expresada en uni dades de subvenci 6n
educacional (U S. E.):

NI VEL Y MODALI DAD DE ENSENANZA QUE | MPARTE EL
ESTABLECI M ENTO EDUCACI ONAL

Aunent o
Subvenci 6n
en U S E
SI'N JORNADA ESCOLAR COWVPLETA DI URNA
Educaci 6n Parvularia (2° Nivel de transicién) 0,1715
Educaci 6n General Basica (1°,2°,3°,4° 5° y 6°) 0,1719
Educaci 6n General Basica (7° y 8°) 0, 1867
Educaci 6n General Basica de Adultos 0, 1272
Educaci 6n General B&sica Especial Diferencial 0, 5705
Educaci 6n Media Humanistico Cientifica 0, 2084
Educaci 6n Medi a Técni co- Prof esi onal Agricola
y Maritinm 0, 3095
Educaci 6n Medi a Técni co- Profesional Industrial 0, 2412
Educaci 6n Medi a Técni co- Prof esi onal Conercia
y Técnica 0, 2162

Educaci 6n Media Hurmanistico Cientifica y

Técni co Profesional de Adultos (con a lo

menos 20 horas y no mas de 25 horas senmnal es
presenci al es de cl ases) 0, 1445
Educaci 6n Media Humanistico Cientificay

Técni co Profesional de Adultos (con a lo

menos 26 horas semmnal es presenci al es de

cl ases) 0, 1754

CON JORNADA ESCOLAR COVPLETA DI URNA

Educaci 6n General Basica (3° a 8°) 0, 2355
Educaci 6n Media Humanistico Cientifica 0, 2816



Educaci é6n Medi a Técni co- Prof esional Agricola

y Maritima 0, 3822
Educaci 6n Medi a Técni co- Prof esi onal | ndustri al 0, 2978
Educaci 6n Medi a Técni co- Prof esi onal Conerci a

y Técnica 0, 2816
Educaci 6n General B&sica Especial Diferencial 0, 7163

Los val ores de aunmento de |a subvenci on
precedent ement e sefial ados reenpl azan a | os que fueron
fijados a partir del 1 de febrero de 2002 en conforni dad
a ley N° 19.715.

Articulo 7°.- Los valores de increnento a la
subvenci 6n fijados en el articulo 9° del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n, a que se refiere el articulo anterior,
expresados en uni dades de subvenci 6n educaci ona
(U S.E.), que regiran a contar del 1 de febrero de 2005
y 1 de febrero de 2006, se fornmlizaran nedi ante
decretos del Mnisterio de Educaci 6n, que seran
suscritos asimsno por el Mnistro de Hacienda, |os
cual es serén dictados en el nes de enero de dichos afios.

Los nuevos valores de incremento de |a subvenci 6n a
que se refiere este articulo reenplazaran a | os fijados
en el articulo precedente y seran destinados a financiar
| os aument os de renuneraci ones di spuestos por esta ley a
contar del 1 de febrero de 2005 y del 1 de febrero de
2006.

Articulo 8°.- Desde el 1 de febrero de 2004 se
pagara a | os sostenedores de establ eci nientos
educacional es rurales, a que se refieren |os incisos
cuarto y quinto del articulo 12 del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci6n, e
aunento de |l a subvenci é6n m ni ma que éste establ ece,
expresada en uni dades de subvenci 6n educaci ona
(U S. E).

Este aunmento de | a subvenci 6n sera de un val or de
4,9510 uni dades de subvenci 6n educacional (U S.E) para
aquel | os que estén en régi nen de doble jornada y de un
val or de 6, 1369 uni dades de subvenci 6n educaci ona
(U.S.E.) para |l os que operen bajo el réginmen de jornada
escol ar conpl eta di urna.

El aunent o sefal ado precedentenente reenpl azaréa a
di spuesto por el articulo 7° de la ley N° 19.715, en el
nonto que esté vigente al 31 de enero de 2004.

Los val ores de increnento de |a subvenci 6n m ni ma
de los incisos cuarto y quinto del articulo 12 de
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio
de Educaci 6n, a que se refiere el inciso primero de este
articul o, expresados en uni dades de subvenci 6n
educacional (U.S.E.), que regiran a contar del 1 de
febrero de 2005 y del 1 de febrero de 2006, se
formalizaran nedi ante decretos del Mnisterio de
Educaci 6n, suscritos ademas por el Mnistro de Haci enda,
| os cual es seran dictados en el mes de enero de cada uno
de estos afios.

Los nuevos valores de incremento de |a subvenci én
nmnima a que se refiere el inciso anterior, reenplazaran
a los fijados en el inciso segundo de este m sno
articulo y seréan destinados a financiar |os aunentos de



remuner aci ones di spuestos por esta ley a contar del 1 de
febrero de 2005 y 1 de febrero de 2006.

Parrafo 2°
Desti naci 6n excl usiva del increnento de |a subvenci 6n

Articulo 9°.- Los recursos que obtengan | os
sost enedores de | os establ eci m ent os educaci onal es de
sector municipal, del sector particul ar subvenci onado y
del regido por el decreto ley N° 3.166, de 1980, en
razén de esta ley, por concepto de aunento de subvenci 6n
o de aporte en su caso, seran destinados exclusivanmente
al pago de renuneraci ones docentes.

Los recursos que reciban | os sostenedores de |os
establ eci m entos particul ares subvenci onados derivados
de esta ley, por concepto de aunento de subvenci 6n
seran destinados exclusivanente al pago de |os
si gui entes beneficios: incremento del valor hora vigente
al 31 de enero de 2004; asi conp de | os incrementos de
val or hora para | os afios 2005 y 2006 di spuestos en e
articulo 10 de esta ley y nuevo valor de |la bonificacion
proporci onal, del bono extraordinario y, cuando
corresponda, planilla conplenentaria, establecidos en
los articul os 83 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién, y articulos 8°, 9° vy
10 de la ley N 19.410.

El incunplimento de | o dispuesto en |os incisos
anteriores seréa considerado infracci 6n grave, para |los
efectos de | o dispuesto en el decreto con fuerza de |ey
N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n.

Capitulo IV
Val or minino de | as horas cronol 6gi cas

Articulo 10.- Los valores de | as horas cronol 6gi cas
para | os profesionales de | a educaci 6n de | a ensefianza
prebasica, basica y especial y para | os de ensefianza
medi a humani stico-cientifica y técnico-profesional, a
que se refiere el articulo 5° transitorio del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, que fijo6 el texto refundi do, coordinado y
sistemati zado de la ey N° 19.070, seran

a) A partir del 1 de febrero de 2004 de $6. 809
mensual es para | os profesional es de ensefanza
pre-bésica, basica y especial y de $7.166 nmensual es para
| os de ensefianza nedia humanistico - cientificay
t écni co profesional

b) A partir del 1 de febrero de 2005 de $7.081
mensual es para | os profesional es de ensefianza
pre-basica, basica y especial y de $ 7.453 nensual es
para | os de ensefianza nedi a humanistico - cientifica y
t écni co prof esional

c) A partir del 1 de febrero de 2006 de $7.400
mensual es para | os profesional es de ensefianza
pre-bésica, basica y especial y de $7.788 nmensual es para
| os de ensefianza nedia humanistico - cientificay
t écni co profesional

En los valores fijados para | os afios 2005 y 2006
esta incluido el eventual reajuste de renmuneraci ones que



se otorgue al sector publico en |os afios 2004 y 2005,
siendo aplicable en | os afios 2004 y 2005 | o di spuesto en
el inciso 4° del articulo quinto transitorio del decreto
con fuerza de ley N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, hasta | os nontos establ ecidos en letras b) y
c) del inciso precedente.

En ningudn caso | os aument os sefial ados en este
articulo incrementaran | a remuneraci 6n establ ecida en e
articulo 3° transitorio del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n

Los profesionales de | a educaci 6n que se desenpefian
en establ eci mi entos particul ares subvenci onados o en | os
establ eci m entos regi dos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, no podréan ver disninuida su renuneraci 6n total por
I a aplicaci 6n de esta norna.

Capitulo V
Aunment o de remruneraci ones para | os profesionales de |a
educaci 6n de | os establ eci m entos adm ni strados segln e
decreto ley N° 3.166, de 1980

Articulo 11.- Los profesionales de | a educaci 6n que
se desenpefien en establ eci m entos educaci onal es regi dos
por el decreto ley N 3.166, de 1980, tendran derecho a
| os beneficios establecidos en los articulos 1°, 2°, 4°
y 5° de esta |ey.

Para estos efectos, durante |os afios 2004, 2005 y
2006 se entregaréa a | as entidades adm ni stradoras un
aporte por alumo equivalente al aunmento de |la
subvenci én resultante de aplicar los articulos 6° vy 7°
de esta |ey.

El procedi miento de célculo del aporte
correspondi ente se efectuara en | a forma establ eci da en
el articulo 11 de la ley N 19.598, tomando en cuenta |a
matricul a anual de |os afios 2003, 2004 6 2005, segun
corresponda, y el promedi o nacional de asistencia nedia
de | os afios 2003, 2004 6 2005, seglun corresponda, de |os
est abl eci m ent os de educaci 6n nedi a t écni co- prof esiona
regi dos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del M nisterio de Educaci 6n.

Los procedi m entos de entrega de | os recursos a | as
enti dades adm ni stradoras de estos establ eci ni entos,
destinados a financiar el mayor aporte, seran fijados
por el Mnisterio de Educaci é6n y seréan transferidos por
| a Subsecretaria de Educaci 6n, a contar desde febrero de
2004, febrero de 2005 y febrero de 2006, segln
corresponda, increnentando |os nontos pernmanentes
est abl eci dos en | os conveni 0os respectivos.

El mayor aporte que reciban | os adm ni stradores de
estas instituci ones deberd destinarse exclusivamente a
pago de | os increnentos del valor hora, de la
boni fi caci 6n proporcional, del bono extraordinario y de
la planilla conpl enentaria, cuando proceda.

Titulo I
Perfecci onam ento de | as normas | aboral es para | os
docent es

Articulo 12.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n de |a
Si gui ente maner a:



a) Sustituyese el inciso 1° del articulo 28 por e
si gui ent e:

"Los concursos a que se refiere el articulo
anterior, deberan ser publicitados, a | o nenos, en un
diario de circul aci 6n nacional. Las convocatorias se
ef ectuaran dos veces al afio y tendréan el caracter de
naci onal es, debi endo efectuarse |a convocatoria de una
de ellas antes del 15 de dicienbre del afio en que se
produjo |la vacante a fin de dar cunplimento al articulo
26. Asinmisnmpo, podrda convocarse a concurso cada vez que
sea inprescindible Ilenar | a vacante producida y no
fuere posible contratar a un profesional de |a educaci én
en los térnmnos del articulo 25.".

b) Agrégase el siguiente articulo 41 bis, nuevo:

"Articulo 41 bis.- Los profesionales de |la
educaci 6n con contrato vigente al nes de dicienbre,
tendran derecho a que éste se prorrogue por |os neses de
enero y febrero o por el periodo que nedie entre dicho
mes y el dia anterior al inicio del afio escol ar
si guiente, sienpre que el profesional de | a educaci6n
tenga mas de seis neses continuos de servicios para e
m smo muni ci pi 0 0 corporaci 6n educaci onal nuni ci pal . ".

c) Sustituyese el inciso 1° del articulo 51 por e
si gui ent e:

"Las asignaci ones de responsabilidad directiva y de
responsabi |l i dad técni co- pedagdgi ca corresponderan a | os
prof esi onal es de | a educaci 6n que sirvan funciones
superiores y al canzaran hasta | os siguientes porcentajes
maxi nos cal cul ados sobre | a renuneraci 6n basica nininm
naci onal : a un 25%en el caso de |os directores de
est abl eci m ent os educaci onal es, a un 20% en el caso de
otros directivos y de |los jefes de uni dades
t écni co- pedagdgicas y a un 15%en el caso de otro
personal de | as uni dades técnico-pedagdgicas.".

d) Sustituyese el articulo 70 por el siguiente:

"Articulo 70.- Establ écese un sistema de eval uaci 6n
de |l os profesionales de | a educaci 6n que se desenpefien
en funciones de docencia de aula, de caracter formativo.

La eval uaci 6n de cada docente se realizara cada
cuatro afios y su resultado final corresponderd a uno de
| os siguientes nivel es de desenpefio: destacado,
conpetente, basico o insatisfactorio.

Los resultados finales de | a eval uaci 6n de cada
profesional de |a educaci 6n se consideraran cono
ant ecedente para | os concursos publicos estipul ados en
este Titulo. Ademéds, tratéandose de docentes cuyos
ni vel es de desenpefio sean destacado o conpetente, éstos
se consideraran para rendir |a prueba de conocini entos
di sci plinarios y pedagégi cos habilitante para acceder a
| a asi gnaci 6n vari abl e por desenpefio individual. De
m smo nodo, se consideraran para optar a cupos o0 becas
en actividades de perfeccionam ento o estudi os de post-
grado, para financiar proyectos individuales de



i nnovaci 6n y, en general, en todas |as decisiones que se
tonmen para sel ecci onar profesionales.".

Articulo 13.- Agrégase el siguiente articulo 54 bis
nuevo al decreto con fuerza de ley N 2, de 1998, de
M ni steri o de Educaci 6n, Ley sobre Subvenci ones de
Estado a | os Establ eci mi entos Educaci onal es:

"Los secretarios regionales mnisteriales de
educaci 6n retendran el 3% de | os recursos que |les
corresponda perci bir por subvenci 6n nmensual y sus
correspondi entes increnentos a | os departanmentos de
admi ni straci 6n nmuni ci pales y a | as corporaci ones
muni ci pal es, cuando hayan excedi do, en el nes
i nmedi at anente anterior, el porcentaje de |as horas
contratadas de | a dotaci 6n docente que les pernmite e
articulo 26 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del M nisterio de Educaci 6n.

La cantidad retenida sera integrada al sostenedor
cuando éste ajuste su dotaci 6n docente a |lo prescrito en
el articulo 26 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educaci 6n

Los secretarios regionales mnisteriales de
educaci 6n reiteraran esta nedida en | os neses siguientes
si no se ha dado cunplimento a | a proporcionalidad
establ ecida entre horas de titularidad y horas de
contrato en |l as respectivas dotaci ones docentes o si |la
situaci 6n de incunplimento se vuelve a producir

Las retenci ones quedaran sin efecto si el concurso
se decl ara desierto por no haberse presentado profesores
titul ados.".

Articulo 14.- Modificase el articulo 13 de la ley
N° 19.715, de la siguiente manera:

a) Intercalase, a continuacién del inciso sexto, e
si gui ente inciso, nuevo, que pasa a ser séptino:

"Sera obligaci 6n de | os departanentos de
admi ni straci 6n muni ci pal, de |as corporaci ones
educaci onal es nmuni ci pales y de | os sostenedores de
est abl eci m ent os educaci onal es particul ares
subvenci onados, referidos en |os dos incisos anteriores,
mant ener actual i zados | os antecedentes sobre dichas
escuelas y de | os docentes que cunplen |la funcién de
prof esor encargado en éstas.".

b) Agrégase en el inciso octavo, que pasdé a ser
noveno, después de |a expresi 6n "profesor encargado" la
frase "o quien lo sustituya", seguida de una coma (,).

Titulo 11
I ncentivos vari ables para | os profesionales de |la
educaci 6n

Articulo 15.- Modificase el valor actual del factor
de | a subvenci 6n por desenpefio de excel enci a establ eci do
en el inciso segundo del articulo 40 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n, fijado nediante el decreto supreno N° 551, de



1999, del Mnisterio de Educaci 6n, en |los factores de
subvenci 6n que se indican desde |as fechas que se
sefal an:

0,0958 a partir del 1 de enero de 2004;
0,1481 a partir del 1 de enero de 2005, y
0,1829 a partir del 1 de enero de 2006.

Articul o 16.- Reenpl 4zase el inciso cuarto de
articulo 15 de la ley N° 19.410 por el siguiente:

"Los establ eci mi entos educaci onal es beneficiarios
de esta subvenci 6n, seran sel ecci onados cada dos afios
sobre | a base del sistemn establecido en el articulo
siguiente; representaradn, a lo mas, el 35%de la
matricula regional y el nonto que se reciba sera
destinado integral nente a | os profesionales de |a
educaci 6n que se desenpefian en di chos establ eci m entos
en la siguiente forma

a) A los establecimentos con mayores puntajes, que
representen hasta el 25%de la matricula regional, |es
correspondera por subvenci 6n de desenpefio de excel enci a
el equivalente al 100% de su val or

b) Los establ eci mi entos con mayores puntajes, que
representen hasta el 35%de la matricula regional y que
no se encuentren incluidos en el trano anterior, tendran
derecho a una subvenci 6n por desenpefio de excel encia
equi valente al 60% de su valor.".

Articulo 17.- Créase, para |os docentes de aula de
sector municipal, una Asignaci 6n Vari abl e por Desenpefio
I ndi vidual para fortalecer |la calidad en | a educaci 6n y
con el objeto de reconocer |os méritos de aquellos que
hayan si do eval uados conp destacados o conpetentes. Esta
asignaci 6n se regira por las normas que a continuaci 6n
se indican:

a) Para tener derecho a percibir esta asignacio6n
| os docentes de aula deberan cunplir |os siguientes
requi sitos:

1) Que hubi esen obteni do nivel es de desenpefio
destacado o conpetente en | a eval uaci 6n del desenpefo
prof esi onal correspondiente a su nivel y subsector de
aprendi zaj e, de conform dad al articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, vy

2) Que aprobaren una prueba de conoci m entos
di sci plinarios y pedagégi cos, que debera rendirse dentro
de los 12 nmeses siguientes a |la publicacién de |os
resul tados de |a eval uaci 6n sefial ada en el numnera
anterior y obtengan un nivel de |ogro de destacado o
conpetente en ella.

b) La asignaci 6n vari abl e de desenpefio i ndi vi dua
tendré | os siguientes val ores nensual es, cal cul ados
sobre | a Remuneraci 6n Basica M nima Nacional, que e
docente esté percibiendo a |la fecha de pago:

1) De un 25% de | a Renuneraci 6n Basica M nim
Naci onal , para | os docentes de aul a que, habiendo
al canzado un nivel de desenpefio de destacado en su
eval uaci 6n de desenpefio, obtuvieren en | a prueba de
conoci mi entos disciplinarios y pedagogi cos un nivel de



| ogro tanbi én equi val ente a destacado.

2) De un 15% de | a Renuneraci 6n Basica M ni ma
Naci onal , para | os docentes de aul a que, habiendo
al canzado un ni vel de desenpefio de destacado o
conpetente en su eval uaci 6n de desenpefio, obtuvieren en
| a prueba de conocinientos disciplinarios y pedagoégi cos
un nivel de logro equivalente, a |lo nenos, a conpetente.

c) La asignaci 6n variabl e de desenpefio individua
serda tributable e inponible para efectos de salud y
pensi ones, se devengara nensual nente y se pagara
trimestral mente en | os neses de nmarzo, junio, septienbre
y dicienbre de cada afio, a través de | os sostenedores
nmuni ci pal es de qui enes dependan | os docentes
benefici ados. Para determ nar |as inposiciones e
i mpuestos a que se encuentra afecta, se distribuira su
nonto en proporci 6n a | os neses que conprenda el periodo
que corresponda y | os cuocientes se sumaran a | as
respectivas remuneraci ones nmensual es. Con todo, |as
i mposi ci ones se deduciran de la parte que sunmada a | as
respectivas renuneraci ones nmensual es no exceda de
[imte maxi no de inponibilidad.

La percepci 6n de esta asignaci 6n tendr& una
duraci 6n de 4 afios y se pagara desde el afio siguiente a
|l a fecha de rendicién y aprobaci én de | a prueba, por e
sost enedor rmuni ci pal donde se desenpefie el docente.

d) Un reglanento dictado a través del Mnisterio de
Educaci 6n, que deber& ser firmado ademas por el Mnistro
de Haci enda, establecera | os necani snbs para enconendar
el disefio y adm nistraci é6n de |a prueba establ eci da en
el presente articulo y los criterios para establ ecer e
punto de corte de |os puntajes que corresponderan a | as
categorias de destacado, conpetente y bésico.

El Mnisterio de Educaci on fijara internanmente |os
procedi m entos de entrega de | os recursos a |l os
sost enedores rmuni ci pales y | os necani snos de resguar do
de su aplicaci 6n en el pago de | a asignaci 6n que otorga
este articulo. Dichos recursos se transferiradn a traveés
de |l a Subsecretaria de Educaci 6n

Articulo 18.- Establ écese una asignaci 6n de
desenpefio col ectivo para | os profesionales de |a
educaci 6n que se encuentren desi gnados o contratados
para ejercer funciones docentes - directivas en | os
est abl eci m ent os educaci onal es del sector nunici pal
adm ni strados ya sea directanente por el nunicipio o por
cor poraci ones nuni ci pales, y particul ares
subvenci onados, que tengan mas de 250 al unmos
matri cul ados al mes de nmarzo de cada afio. Para estos
efectos, |os docentes directivos de cada establ eciniento
educaci onal constituiréan un equipo de trabajo. Esta
asi gnaci 6n se concederd anual nente en rel aci 6n con e
grado de cunplimento de |as nmetas anual es fijadas para
el equi po de trabajo de cada establ eciniento
educacional, a través de un conveni o de desenpefio
col ectivo suscrito anual mrente entre | os respectivos
sost enedores y dicho personal docente-directivo durante
el prinmer trinmestre de cada afio. El conveni o contendr4,
a lo nenos, |as netas anual es de cada equi po de trabajo
con sus correspondi entes indi cadores, ponderadores y
nmecani snos de verificaci 6n y deberé exponerse ante la
comuni dad escol ar, padres, apoderados y profesores.



El cunplimento del convenio de desenpefio col ectivo
del afio precedente, dara derecho a | os profesional es de
| a educaci 6n sefial ados en el inciso anterior a percibir
un 15% de | a Renuneraci 6n Basi ca M ni ma Naci onal cuando
el nivel de cunplimento de |as netas prefijadas sea
igual o superior al 90% y un 7,5%de |a Reruneraci én
Basica M nima Naci onal si dicho nivel fuere inferior al
90% pero igual o superior al 75% Esta asignaci 6n sera
pagada a dichos profesionales de |a educaci 6n en
servicio a |la fecha de pago, en cuatro cuotas, en |os
nmeses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada
afio. El nmonto a pagar en cada cuota serd equivalente a
val or acurul ado en el trinestre respectivo, conp
resultado de | a aplicaci 6n nensual de esta asignaci én

Esta asi ghaci 6n serd de cargo fiscal, tributable e
i mponi bl e para efectos de salud y pensiones. Para
determinar | as inposiciones e inpuestos a que se
encuentra afecta, se distribuird su nonto en proporci 6n
a | os neses que conprenda el periodo que corresponda y
| os cuocientes se sumaran a | as respectivas
renmuner aci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se
deduciréan de la parte que, sunmada a | as respectivas
renmuner aci ones nensual es, no exceda del linite naxino de
i mponi bi |l i dad.

Un regl anento, que sera aprobado por decreto
supreno enanado del Mnisterio de Educaci 6n y que sera
suscrito ademas por el Mnistro de Haci enda, establecera
| os requisitos mininobs que deberéan cunplir |os convenios
de desenpefio en conform dad al sistema de asegurani ento
de la calidad de | os establ eci m entos educaci onal es; e
procedi m ento de suscripci 6n de | os conveni os de
desenpefo; | os nmecani snb de control y eval uaci 6n de |as
netas fijadas en el conveni o de desenpefio; la forma de
medir y ponderar | os respectivos indicadores; |a manera
de determ nar |os porcentajes de cunplimento de este
incentivo; |os procedinentos y cal endario de
el aboraci 6n, fijacion y evaluaci 6n de | as nmetas anual es
y demas regul aci ones necesarias para su concesi 6n

El Mnisterio de Educaci 6n fijara internanente |os
procedi m entos de entrega de | os recursos a |l os
sost enedores o representantes | egales de |os
est abl eci m ent os educaci onal es y de resguardo de su
aplicaci 6n en el pago de | a asignaci 6n que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educaci on.

Articulo 19.- EI mayor gasto fiscal que signifique
esta ley se financiara con cargo al presupuesto de
M ni steri o de Educaci 6n, y en | o que no fuere posible
para el afio 2004, con cargo al item 50-01-03-25-33. 104,
de la Partida Presupuestaria Tesoro Publi co.

Di sposi ci ones Transitorias

Articulo 1° transitorio.- Los profesionales de |la
educaci 6n de | os establ eci m ent os educaci onal es regi dos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, de
M ni steri o de Educaci 6n, designados o contratados y |os
regi dos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, tendran
derecho a percibir, por una sola vez en el afio 2004, un
bono docente no inponible ni tributable, por un nonto de



$50. 000 para qui enes percibieron, al nes de dicienbre de
2003 una renuneraci 6n bruta igual o inferior a $500.000
mensual es y $25. 000 para quienes, a la msnma fecha,
per ci ban una renuneraci 6n bruta superior a $500. 000
nmensual es.

Est e bono serd pagado en el nes subsiguiente al de
| a publicacién de esta ley y beneficiara a todos |os
prof esi onal es de | a educaci 6n, cual qui era sea el nanero
de horas que desenpefien, que estén en servicio al 31 de
di ci enmbre de 2003.

Aquel | os profesionales de |a educaci 6n que
desenpefien funci ones para mas de un enpl eador, soélo
tendran derecho a percibir este bono en e
est abl eci mi ent o donde tengan desi gnaci 6n o contrato por
mas horas de cl ases.

Qui enes perci ban malici osamente este bono, deberéan
restituir quintuplicada |la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de | as sanciones adm nistrativas y penal es
que pudi eren corresponderl es.

La Subsecretaria de Educaci 6n traspasara |os
recursos necesari os para el pago de este beneficio,
fijando internanente | os procedi mi entos de entrega de
| os recursos a | os sostenedores de | os establ eci m entos
subvenci onados o0 a | os representantes |egal es, segun
corresponda, y de resguardo de su aplicaci 6n al pago de
beneficio que otorga este articulo.

Articulo 2° transitorio.- Los docentes de aul a de
| os establ eci m ent os educaci onal es regi dos por e
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio
de Educaci 6n y | os regidos por el decreto ley N° 3.166,
de 1980, tendréan derecho a percibir, por una sola vez en
el afio 2006, un bono docente no inponible ni tributable,
por un nmonto de $50. 000 para qui enes perci ban, al nmes de
di ci enbre de 2005, una renuneraci 6n bruta igual o
inferior a $500.000 nensual es y de $25.000 para qui enes,
a esa msnma fecha, perciban una renuneraci 6n bruta
superior a $500. 000 mensual es.

Este bono serd pagado en el nmes de enero de 2006 y
beneficiard a todos | os docentes de aul a, cual quiera sea
el namero de horas que desenpefien, que estén en servicio
al 31 de dicienbre de 2005.

Aquel | os docentes de aul a que desenpefien funci ones
para mas de un enpl eador, so6lo tendréan derecho a
percibir este bono en el establ ecimento donde tengan
desi gnaci 6n o contrato por mAs horas de cl ases.

Qui enes perci ban malici osanente este bono, deberan
restituir quintuplicada |la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de |las sanciones adm ni strativas y penal es
gue pudi eren corresponderles.

La Subsecretaria de Educaci 6n traspasara | os
recursos necesari os para el pago de este beneficio,
fijando internamente | os procedi nm entos de entrega de
| os recursos a | os sostenedores de | os establ eci m entos
subvenci onados o0 a | os representantes | egal es, segun
corresponda, y de resguardo de su aplicaci 6n al pago de
beneficio que otorga este articulo.

Articulo 3° transitorio.- Aquellos mnunicipios o



cor poraci ones de educaci 6n munici pal que al 31 de marzo
de 2004 tengan en su dotaci 6n docente un porcentaje
superior al 20% de docentes en calidad de contratados,
deberéan |l amar a un concurso interno para incorporar a
docentes en calidad de titulares a |la dotaci 6n para
ajustarse a lo estipulado en el articulo 26 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n. Este concurso debera quedar resuelto a mas
tardar el 30 de abril de 2004.

Podr an participar en este concurso interno |os
prof esi onal es de | a educaci 6n titul ados, que hayan
pertenecido a | a dotaci 6n docente del respectivo
nmuni ci pi o o corporaci 6n de educaci 6n nuni ci pal en
calidad de contratados al 31 de dicienbre de 2003 y que
hayan servido en ésta durante tres afios continuos o
cuatro di scontinuos, contados desde esa fecha.

Articulo 4° transitorio.- Los profesionales de |la
educaci 6n que a |l a fecha de publicaci é6n de |a presente
| ey, tengan una designaci 6n en calidad de titul ares de
20 o mas horas cronol 6gicas y que en virtud de que e
est abl eci m ent o educaci onal haya ingresado al réginen de
Jornada Escol ar Conpleta Diurna se | es haya extendi do su
j ornada conpl etando mas de 30 horas cronol 6gi cas,
tendran derecho a que | as horas adicionales en calidad
de contratados increnenten su designaci 6n en calidad de
titulares en | os siguientes casos:

a) Si se trata de horas que forman parte del Plan
de Formaci 6n Gener al

b) Si se trata de horas que fornman parte del Plan
de Formaci 6n Di ferenciada, o

c) Si se trata de horas de libre disposicion que
han pasado a formar parte del Plan de Estudio de
Formaci 6n General o del Plan de Formaci 6n Diferenciada.

En todo caso, l|las horas respectivas deberan fornar
parte de | os planes de estudi o del respectivo
est abl eci m ent o educaci onal

Articulo 5° transitorio.- La nodificacioén
establecida en la letra c) del articulo 12 de la
presente ley, regird a partir del 1 de febrero de 2005.

El incremento de | os valores de |a subvenci 6n a que
se refiere el articulo 9° del decreto con fuerza de |ley
N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, sobre
Subvenci ones del Estado a | os Establ eci m entos
Educaci onal es, se fornmalizaréa nedi ante decreto supreno
del Mnisterio de Educaci 6n, firnado ademas por e
M ni stro de Hacienda, a partir del 1 de febrero de 2005,
con el objeto de contribuir al financiamento de |as
asi gnaci ones de responsabilidad directiva y de
responsabi |l i dad técni co- pedag6gi ca, establecidas en e
nuevo inciso prinero del articulo 51 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, contenido en la letra c) del articulo 12 de
| a presente |ey.

Las retenciones dispuestas en el articulo 13 de
esta ley regiran a contar del 1 de mayo de 2005.

La nmodificaci 6n a que hace referencia la letra b) de
nuevo inciso cuarto del articulo 15 de la ley N 19.410,
contenido en el articulo 16 de esta |l ey, conenzard a
regir en la seleccio6n de | os establ eci m entos



educaci onal es que seran beneficiarios de | a subvenci 6n
por desenpefio de excel encia en el periodo 2006-2007.

Decl arase valida, para todos |os efectos, |a
eval uaci 6n docente realizada durante el afio 2003 y 2004
en | as conunas que voluntariamente se i ncorporaron a
ella en dichos afos, |as que seré&n identificadas
medi ante resol uci 6n del Mnisterio de Educaci 6n

Durante el afio 2005 | a asignaci 6n del articulo 18
de la presente ley se pagara en relaci én con e
cunplimento de |las netas que se definan para el segundo
senestre de 2004, para cuyo efecto el convenio de
desenpefio col ectivo que las fije podréa suscribirse hasta
el 30 de junio de 2004.

Durante el afio 2005 | os porcentaj es sefial ados en e
i nci so segundo del articulo 18 de |a presente ley seran
| os siguientes: de un 7,5% de |a Rermuneraci 6n Basi ca
M ni ma Naci onal cuando el cunplimento de |as netas
prefijadas para el afio 2004 sea igual o superior al 90%
y de 3,7% de | a Remuneraci 6n Basica M nima Nacional s
di cho nivel fuere inferior al 90% pero igual o superior
al 75%

Articulo 6° transitorio.- Establ écese una
boni ficaci 6n por retiro voluntario, en adelante "la
boni fi caci 6n", para |os profesionales de |a educaci 6n
gue presten servicios en | os establ eci m entos
educaci onal es del sector nmunicipal, admnistrados ya sea
di rectanente por |as nunicipalidades o a través de
cor poraci ones muni ci pales, que a la fecha de publicacioén
de |a presente ley tengan 65 o mas afios de edad, si son
honbres, y 60 o mas afios de edad, si son nujeres, y
comuni quen su deci si 6n de renunciar voluntarianente a
una dot aci 6n docente del sector nunicipal, respecto de
total de horas que sirvan, en | os 12 neses siguientes a
aquél de la fecha de publicaci én del reglanmento de este
articulo.

Los beneficiarios de | a bonificaci6n tendran
derecho a percibir el equivalente a un nes de
remuner aci 6n i nponi bl e por cada afio de servicios
prestados a | a respectiva nunicipalidad o corporaci én
nmuni ci pal, con un maxi mo de 11 nmeses. La renuneraci 6n
gque servira de base para el calculo de |la bonificacion
serda la que resulte del pronedio de |las renmuneraci ones
mensual es i nponi bl es que | e hayan correspondi do a
prof esi onal de |a educaci 6n durante |los 12 neses
i nmedi at anente anteriores al retiro, actualizadas segun
el indice de precios al consum dor determ nado por e
Instituto Naci onal de Estadisticas.

Si el profesional de |a educaci 6n proviniere de
otra nunicipalidad o corporaci é6n nunici pal, sin solucion
de continuidad, tendra derecho a que | e sea considerado
todo el tienmpo servido conp tal en dichas instituciones,
no pudi endo exceder del mAxino fijado en el inciso
anterior de este articulo.

El profesional de |a educaci 6n debera hacer
efectiva su renuncia voluntaria a | a dotaci 6n docente
del sector nunicipal, respecto del total de horas que
sirva, a mas tardar en los 60 dias siguientes al de la
notificaci 6n realizada por su enpleador, en | a que éste
| e comuni que que cunple con | os requisitos para acceder
a la bonificacion. En caso que el profesional de |la



educaci 6n no formalice ni haga efectiva la renuncia
voluntaria dentro del plazo sefial ado, se entendera
desi stido de su postulacién a |a bonificacién

Con todo, la formalizaci6n de |a renuncia
voluntaria y el térmno de la relacién |aboral sélo se
producira cuando el enpl eador ponga |a totalidad de |a
boni ficaci 6n que corresponda a di sposi ci 6n de
profesional de |a educaci 6n que deje de pertenecer
vol untariamente a una dotaci 6n docente nuni ci pal
respecto del total de horas que sirva. No obstante, e
prof esional de |a educaci 6n beneficiario de |la
boni fi caci 6n no podra hacer efectiva su renuncia
voluntaria mas allé del 1 de enero de 2006.

Durante el afio 2004, el nonto de | os anticipos de
| a subvenci 6n a que se refiere el articulo 7°
transitorio siguiente, sélo podran hacerse hasta por e
equi val ente a 1.000 profesionales de |a educaci 6n
Medi ante decreto supreno del Mnisterio de Educaci 6n, e
gue serda ademas suscrito por el Mnisterio de Haci enda,
se establ eceran | as normas de precedenci a basadas, entre
otros, en criterios de edad y renuneraci 6n; |os periodos
de postulaci 6n en relacién a |la época en que
prof esi onal es de | a educaci 6n deseen hacer efectiva su
renunci a voluntaria al total de horas que sirvan en una
dot aci 6n docente nunicipal; y el procedimento y
nodal i dades para conceder esta bonificaci6n

Esta bonificaci 6n serad de cargo del enpleador y no
sera inponible ni constituira renta para ningun efecto
| egal . Ademés, |a bonificaci én serd inconpatible con
toda i ndemmi zaci 6n que, por concepto de térm no de
rel aci 6n | aboral o de |os afios de servicios en el sector
muni ci pal, pudiere corresponder al profesional de |la
educaci 6n, cual qui era que sea su origen y a cuyo pago
concurra el enpl eador, especialnmente a |las que se
refieren los articulos 73 y 2° transitorio del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, y con | as que se hubi eren obtenido por
aplicaci 6n de |l o dispuesto en los articulos 7° y 9°
transitorios de la ley N° 19.410, o de la ley N 19.504,
o en el articulo 3° transitorio de la ley N 19.715.

Los profesionales de | a educaci 6n que cesen en sus
enpl eos por aplicaci én de | o dispuesto en este articulo,
no podran incorporarse a una dotaci 6n docente de | os
est abl eci m ent os educaci onal es admni ni st rados
di rectanente por |as municipalidades o | as corporaciones
nmuni ci pal es durante |l os cinco afios siguientes al térm no
de su relaci 6n | aboral, a nenos que previamente
devuel van la totalidad de |a bonificacién percibida,
expresada en uni dades de fonento, nmas el interés
corriente para operaci ones reajustables.

Articulo 7° transitorio.- Aquellas municipalidades
0 corporaci ones muni ci pal es que no tengan di sponi bilidad
financiera i nmedi ata para solventar integramente |as
boni fi caci ones que corresponda pagar por la aplicacion
del articulo anterior, podran solicitar, para estos
ef ectos, anticipos de | as subvenci ones estatal es por
escolaridad a que se refiere el articulo 9° del decreto
con fuerza de ley N° 2 de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n. El nonto méxinmo del anticipo no podra exceder
del nonto total de |as bonificaciones a pagar y e



reintegro de | os recursos antici pados debera efectuarse
a partir del nmes siguiente al de su percepci 6n, en

cuot as igual es, nensual es y sucesivas, que se
descontaran de | a subvenci 6n de escol aridad a que se
refiere ese articulo.

Di chos descuentos nensual es no podran exceder, en
conjunto, para una msnma munici palidad o corporaci 6n
muni ci pal, de un 3% del nonto de |a subvenci 6n que
percibi 6 en el nes de publicaci 6n de esta ley, hasta
conpl etar el pago del total anticipado.

Por resol uci 6n exenta dictada por el Mnisterio de
Educaci 6n, visada por el Mnisterio de Hacienda, se
fijara el nonto del anticipo solicitado, el valor y e
nunmero de cuotas nensual es en | as que debera ser
devuel to, el cual no podra ser inferior a 24 neses ni
superior a 36 neses, sin perjuicio que |as
nmuni ci pal i dades o cor poraci ones nuni ci pal es podran
solicitar al Mnistro de Educaci é6n que |a devol uci 6n de
antici po que se | es haya otorgado pueda efectuarse en un
pl azo menor que el ninino sefal ado.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promil guese y |l évese a efecto
cono Ley de | a Republica.

Santi ago, 30 de enero de 2004.- JosE M guel Insulza
Sal i nas, Vicepresidente de |la Republica.- Sergio Bitar
Chacra, Mnistro de Educaci 6n.- Nicolas Eyzaguirre
Guzmén, M nistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.-

Sal uda atentamente a Ud., Maria Ariadna Hornkoh
Venegas, Subsecretaria de Educaci 6n.



